IMPACT SOCIAL
DE L’ECONOMIE SOCIALE

Evaluer pour mettre en lumiere
la valeur societale créée



https://www.caips.be/

r | |

al, c’est...

Limpact soci

on sur ses usagers, d’autres
ansformations au plan de Yinsertion
popu\ation, de 1a cohésion
territoria\e, de

personnes oula

1
t par des U

collectivité, 5€ ma
socioprofessionne“e, du bien-étre dela
ique locale/

sociale, de ]a citoyeni
- EFFICACITE
e a quoi on parvient est-il

)’ envir
d’un besoin non comblé) Vs né
attendues, durables eres. .-
con ) :
forme a nos intentions?

intentionne\les ys in

roduit par un€ act

| effet P
nifestan

o PERTINENCE
o; in te‘n tions répondent-elles
ien a un besoin sociétal?

EFFICACITE

S
et
ot 1e\® ' N
e Impact social
C Que change-t-on
dans la société?

Action
Résultats

. 'EFFECTIVITE
e qu’on fait traduit-il bien

nos intentions?



Qﬁﬁg

SUtw wey pas a la toble, fw ey anw menn !

« Stratégie de développement (>< efficience gestionnaire)
* Auto évaluation (>< audit ou controle)

* Bottom up participatif (>< top down)

* Qualitatif axé « besoins sociaux » (>< monétarisation)

« Evaluation de « contribution » (>< attribution)

e Mutualisation d’outils/résultats (>< standardisation)

 Horizon de transformation sociale (>< activation des individus)
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Chercheur Sciences Sociales Approche mono-critére {agrégée} Source: La mesure de l'impact social. Aprés le temps des discours, voici venu le temps de
l'action, Groupe de travail du CSESS sur la mesure de 'impact social, CSESS, 2011, p. 19.




Accompagnement de structures d’'ES

' gvenirs.ﬁ .
) @

rerspectives MIRESEM

Formation de base pour Adultes

ID=SS
s, | VOTRE SERVICE
Sociale | oo

EPAS DE FLERON

Sroinoal i I D ESS

Calidio()les


https://impact.concertes.be/
https://secouezvouslesidees.cesep.be/articles/2023/03/svi126_09/

Pour documenter la valeur sociétale
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BIEN-ETRE PSYCHOSOCIAL DES TRAVAILLEURS
CIRCUITS COURTS ET ALIMENTATION DURABLE
VALORISATION DES COMPETENCES DES MIGRANTS
INTEGRATION INTERCULTURELLE
ACCES A LA SANTE PHYSIQUE ET MENTALE
SERVICES DE PROXIMITE POUR PUBLICS FRAGILISES
MOBILITE INCLUSIVE
ACCES AUX SERVICES NUMERIQUES
EFFECTIVITE DES DROITS FONDAMENTAUX (SANTE, EMPLOL...)
EMANCIPATION INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

CITOYENNETE CRITIQUE ET ACTIVE







IDESS services de proximith ef insertion MOBILITE INCLUSIVE

Transport social, petits travaux, jardinage... AUTONOMIE ET MAINTIEN A DOMICILE
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CISP e tion SOCIO professionnelle

Evolution

Passation de I’enquéte
Vous sentez-vous capable d’avancer sur votre projet professionnel ?

1ére 2éme
N % cit. N % cit.
Oui je m'en sens capable par moi-méme 7.13,2% 29 51,8%
Oui je m'en sens capable mais j'ai besoin d'aide 39 73,6% 24 1 42,9%
Non je ne sais pas comment m'y prendre 7.13,2% 3 54%
Total 53 100,0% 56 100,0%
p =<0,01; Khi2 = 18,55 ; ddl = 2 (TS)
La relation est trés significative.
Les éléments sur (sous) représentés sont coloriés.
Identifier mes qualités et mes talents 749
Me mettre en valeur pour postuler 3 un emploi i 743
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Quatre cas illustratifs
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